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ACTA No 76 (11/12/2020)
En Bogotá, D.C., a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020), los suscritos funcionarios de la Procuraduría General de la Nación -PGN-, en cumplimiento del Proceso de Gestión de Mejora Continua, Subproceso Gestión de Calidad, procedimiento: Control de Información Documentada y de acuerdo con la solicitud de creación, modificación, o eliminación de información documentada, formato REG-MC-GC-001 se reunieron para aprobar la:

Creación            Modificación                Eliminación              de los siguientes documentos: 
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO: VINCULACIÓN DE PERSONAL
CREACIÓN:
1. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICIENCIA EN EL CONTROL DE OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA ELABORACIÓN Y ENTREGA DE CARNES. CÓDIGO REG-GH-VP-016. VERSIÓN 1.        
2. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN LA ENTREGA DE CERTIFICACIONES LABORALES, DESPRENDIBLES DE NÓMINA Y CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO. REG-GH-VP-017. VERSIÓN 1
3. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y ACTAS DE POSESIÓN. REG-GH-VP-018. VERSIÓN 1
4. FORMATO DE HOJA VIDA INDICADOR EFICACIA EN LA ELABORACIÓN DE RESOLUCIÓN DE PRÓRROGAS PARA POSESIÓN. REG-GH-VP-019. VERSIÓN 1
5. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN LA VERIFICACIÓN DEL CARGUE DE LA INFORMACIÓN DE LAS NUEVAS VINCULACIONES EN EL SIGEP. REG-GH-VP-020. VERSIÓN 1
6. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN AFILIACIONES DE NUEVOS FUNCIONARIOS. REG-GH-VP-021. VERSIÓN 1
MODIFICACIÓN: 
1. PROCEDIMIENTO TRÁMITE DE POSESIONES, CÓDIGO: PRO-GH-VP-001. VERSIÓN 3.
2. INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, CÓDIGO: INS-GH-VP-002. VERSIÓN 3.
3. FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, CÓDIGO: REG-GH-VP-001. VERSIÓN 3.
4. FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSESIÓN, CÓDIGO: REG-GH-VP-006. VERSIÓN 2.
5. FORMATO DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO Y POSESIÓN DE AUXILIARES JURÍDICOS AD-HONÓREM, CÓDIGO REG-GH-VP-013. VERSIÓN 2.
ELIMINACIÓN: 
1. FORMATO ACTA DE COMPROMISO, CÓDIGO: REG-GH-VP-009.
2. Principio del formulario

3. Final del formulario

2. REG-PE-00-007
EFICACIA EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SERVIDOR (EAC). VERSION 1

3. REG-PE-00-007
EFICIENCIA EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SERVIDOR (EAC). VERSION 1

4. REG-PE-00-007
EFICACIA EN AFILIACIONES DE NUEVOS FUNCIONARIOS (EANF). VERSION 1
SUBPROCESO: GESTIÓN DE LA HISTORIA LABORAL 
CREACIÓN:

1. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR ATENCIÓN DE PETICIONES DIRIGIDAS AL GRUPO HOJAS DE VIDA. REG-GH-HL-005. VERSIÓN 1.         

MODIFICACIÓN: 

1. FORMATO VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS DE LA HISTORIA LABORAL, CÓDIGO: REG-GH-HL-004. VERSIÓN 2.
ELIMINACIÓN: 
Principio del formulario

Final del formulario

HOJA DE VIDA INDICADOR. Atención de Peticiones dirigidas a Hojas de Vida. VERSION 1

HOJA DE VIDA INDICADOR. Manejo de las Historias Laborales (MHL). VERSION 1

REG-PE-00-007. ATENCION DE PETICIONES DIRIGIDAS AL GRUPO HOJAS DE VIDA, VERSION 1

SUBPROCESO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CREACIÓN: 
1. FORMATO DE HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN INCONSISTENCIAS SOLUCIONADAS –SGSSS. REG-GH-SA-025. VERSIÓN 1.         

2. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN RESPUESTA DE PETICIONES DEL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL. REG-GH-SA-026. VERSIÓN 1.         
3. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN TRASLADOS Y NOVEDADES – SGSSS. REG-GH-SA-027. VERSIÓN 1.         
4. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN EL TRÁMITE DE COMISIONES LEGALIZADA. REG-GH-SA-028. VERSIÓN 1.         
5. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA REALIZACIÓN ACTIVIDADES. REG-GH-SA-029. VERSIÓN 1.         
MODIFICACIÓN: 

1. PROCEDIMIENTO TRÁMITE DE COMISIONES, CÓDIGO PRO-GH-SA-002. VERSIÓN 2.         
2. PROCEDIMIENTO RETIRO DEL SERVICIO, CÓDIGO: PRO-GH-SA-005. VERSIÓN 4.         
3. FORMATO ANEXO DE NOTIFICACIÓN DE RETIRO DEL SERVICIO O SEPARACIÓN TEMPORAL DEL EMPLEO, CÓDIGO REG-GH-SA-001. VERSIÓN 5.         
ELIMINACIÓN: 

1. REG-PE-00-007. EFICACIA EN LOS TRAMITES DE SOLICITUDES DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS (EPBTN). VERSION 1

2. REG-PE-00-007. EFICACIA EN RESPUESTA DE PETICIONES DEL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL (EANF). VERSION 1

3. REG-PE-00-007. EFICACIA EN TRASLADOS Y NOVEDADES (EPS, AFP y CCF) (ETN), VERSION 1

4. REG-PE-00-007. EFICACIA EN INCONSISTENCIAS SOLUCIONADAS - SGSSS (EIS). VERSION 1 

SUBPROCESO: COMPENSACIÓN

CREACIÓN: 

1. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFECTIVIDAD EN LA LIQUIDACIÓN DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES. REG-GH-CO-005. VERSIÓN 1.        
2. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFECTIVIDAD EN LA LIQUIDACIÓN DE NÓMINA. REG-GH-CO-006. VERSIÓN 1.        
3. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFECTIVIDAD EN LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES. REG-GH-CO-007. VERSIÓN 1.        
4. FORMATO: HOJA DE VIDA INDICADOR EFICIENCIA EN LA REPUESTA DE CERTIFICACIONES Y SOLICITUDES. REG-GH-CO-008. VERSIÓN 1.        
5. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN EL TRÁMITE DE SOLICITUDES DE CESANTÍAS PARCIALES RETROACTIVAS (ETSCPR). REG-GH-CO-009. VERSIÓN 1.      
6. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN EL TRÁMITE DE CESANTÍAS DEFINITIVAS (ETCD). REG-GH-CO-010. VERSIÓN 1.        
7. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN EL TRÁMITE DE SOLICITUDES DE CESANTÍAS DEFINITIVAS (ETCD). REG-GH-CO-011. VERSIÓN 1.        
8. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN ATENCIÓN DE PETICIONES DE CESANTÍAS (EAPC). REG-GH-CO-012. VERSIÓN 1.        
9. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN INCAPACIDADES Y LICENCIAS TRAMITADAS. REG-GH-CO-013. VERSIÓN 1.        
10. FORMATO HOJA DE VIDA INDICADOR EFICACIA EN LA REVISIÓN DE LIBRANZAS Y DESCUENTOS POR NÓMINA – CAS REG-GH-CO-014. VERSIÓN 1.        
MODIFICACIÓN: 

N/A

ELIMINACIÓN: 
1. HOJA DE VIDA INDICADOR. Eficacia en el Trámite de Solicitudes de Cesantías Parciales Retroactivas (ETSCPR). VERSION 1
2. HOJA DE VIDA INDICADOR. Eficacia en Atención de Peticiones de Cesantías (EAPC). VERSION 1

3. HOJA DE VIDA INDIOADOR. Eficacia en el Trámite de Cesantías Parciales de Fondos Privados y FNA (ETCPF). VERSION 1 

4. REG-PE-00-007. EFICACIA EN INCAPACIDADES Y LICENCIAS TRAMITADAS. VERSION 1

5. REG-PE-00-007. EFECTIVIDAD EN LA LIQUIDACIÓN EN SENTENCIAS Y CONCILIACIONES. VERSION 1 

6. REG-PE-00-007. EFICACIA EN EL TRÁMITE DE CESANTIAS. VERSION 1. 
7. REG-PE-00-007. EFECTIVIDAD LIQUIDACIÓN DE NÓMINA. VERSION 1
8. REG-PE-00-007. EFECTIVIDAD PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES-NÓMINA. VERSION 1
9. REG-PE-00-007. EFICIENCIA EN LA REPUESTA DE CERTIFICACIONES Y SOLICITUDES. VERSION 1
10. REG-PE-00-007. EFICACIA EN EL TRÁMITE DE SOLICITUDES DE CESANTÍAS DEFINITIVAS. VERSION 1
11. REG-PE-00-007. EFICACIA EN LA REVISIÓN DE LIBRANZAS Y DESCUENTOS POR NÓMINA. VERSION 1
JUSTIFICACIÓN:
En el proceso de Mejoramiento Continuo, Procedimiento de PRO-MC-GC-001 “Procedimiento Control de Información Documentada” donde se describe la forma de modificar, crear o eliminar documentos del S.G.C. y se define que los documentos creados o modificados serán aprobados por acta firmada por el jefe de la Oficina de Planeación y el Líder o Lideres del Proceso. 

Se hace necesario la creación de los formatos de las hojas de vida indicadores de los subprocesos de Gestión del Talento Humano a cargo de la División de Gestión Humana, atendiendo cambio de formato por pare de la Oficina de Planeación, razón por la cual igualmente se solicita la eliminación de las hojas de vida de los indicadores que a la fecha se encuentran publicados en la página de calidad y que se remplacen por los solicitados en el ítem de creación.

Respecto al procedimiento Retiro del Servicio y el formato Anexo de Notificación de Retiro del Servicio o Separación Temporal del empleo, código REG-GH-SA-001, se realiza su actualización teniendo en cuenta solicitud de la Oficina de Selección y Carrera, y la Oficina de Sistemas, dentro de sus   acciones de mejora. Igualmente se actualiza el procedimiento trámite de comisiones, código PRO-GH-SA-002

En atención a la Resolución No.444 del 4 de noviembre de 2020, mediante el cual se adopta el Código de Integridad para los Servidores de la Procuraduría General de la Nación”, se solicita la modificación de los siguientes formatos: Procedimiento Trámite de Posesiones, código: PRO-GH-VP-001, Certificado de Cumplimiento de Requisitos, código: REG-GH-VP-001, Instructivo Diligenciamiento Certificado de Cumplimiento de Requisitos, código: INS-GH-VP-002, Listado de Documentos Requeridos para la Posesión, código: REG-GH-VP-006, Formato de verificación de documentos para nombramiento y posesión de auxiliares jurídicos AD-HONÓREM, código REG-GH-VP-013, Verificación de documentos de la historia laboral, código: REG-GH-HL-004 y eliminación del  Formato Acta de Compromiso, código: REG-GH-VP-009. 

La creación y actualización de procedimientos, instructivos, formatos y hojas de vida de Indicadores aquí relacionados se encuentra avalado por el líder del Proceso, y la información documentada se ajustan a los criterios técnicos del Sistema de Gestión de Calidad de la PGN. Para la formalización de la creación de los documentos(s) mencionado(s), 
Se firma la presente Acta por los suscritos jefes de la Oficina de Planeación y Líder del proceso de los documentos afectados.
JOSÉ LENÍN GALINDO URQUIJO                             CARLOS WILLIAM RODRÍGUEZ MILLÁN                         
Jefe Oficina de Planeación (E)                                        Jefe División Gestión Humana  
Proyectó: Gabriel Fernando Molano Sierra

Revisor Técnico designado por la Oficina de Planeación                                     

Revisó: Luzmila Fajardo Español      ORIGINAL FIRMADO
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